CODIGO DE CONDUTA E ETICA

I. PRINCIPIOS E VALORES

O SINDIPEDRAS atua segundo padrdes éticos, defendendo praticas comerciais, concorrenciais e
institucionais licitas, com base nos sistemas de livre iniciativa e livre concorréncia e orienta suas
empresas associadas a observarem:

e O estrito cumprimento da legislacgao;

e Aintegridade institucional, profissional e pessoal;

e A ética e boa-fé nas relagdes institucionais, profissionais e pessoais;

e Aresponsabilidade social;

e O respeito as pessoas e ao meio ambiente;

e O respeito aos funcionarios e demais profissionais prestadores de servico;

e O respeito a todas as racas, credos/crencas, géneros e orientagdes pessoais;
e A confiabilidade e credibilidade;

e Atransparéncia de atuacdo e o posicionamento técnico fundamentado.

Il. ABRANGENCIA

Este Cédigo de Conduta e Etica se aplica a Diretoria e ao Conselho Fiscal, representantes
institucionais do SINDIPEDRAS, empregados, consultores e colaboradores que prestam servigos para
a entidade. Também deve ser referéncia para as empresas enquanto associadas e nas suas relagoes
com a entidade.

1. FUNDAMENTOS

O presidente, diretores, representantes institucionais do SINDIPEDRAS, seus empregados,
consultores e colaboradores que prestam servigos, comprometem-se a cumprir o disposto no
presente Cédigo de Conduta e Etica, agindo da seguinte forma em relacdo a:

1. Pautar-se em acles institucionais que tenham por objetivo o
cumprimento das disposicdes estatutarias e, em especial, o
desenvolvimento do setor de agregados - pedra britada e
subprodutos - para a indUstria da infraestrutura e construcao civil;

2. Atuar com profissionalismo e transparéncia nas suas acdes e
decisdes;

3. Disponibilizar solucdes técnicas e legais que agreguem valor aos
negdcios de suas empresas associadas e a categoria econdmica
representada;

4. Valorizar e respeitar o cumprimento dos acordos e contratos, bem
como dos direitos das empresas associadas;

5. Valorizar as oportunidades de negdcios e parcerias construidas em
bases concorrenciais justas e legais, que impliquem resultados
benéficos a sociedade;

6. lIdentificar, propor e viabilizar solu¢des inovadoras e integradas que
contribuam como reforco a legitimidade e sustentacdo dos
programas de desenvolvimento do setor;

EMPRESAS
ASSOCIADAS




Atuar com vistas a livre concorréncia e a plena competitividade,
orientando-se sempre pela legalidade e boa-fé, no apoio as
atividades econdmicas empreendidas por suas empresas associadas
e pela categoria representada pelo SINDIPEDRAS;

Manter relacionamentos sempre pautados no respeito mutuo e
preservacdo da confidencialidade das informacdes individuais de
suas empresas associadas;

Atuar com zelo e transparéncia na utilizagdo de seu patrimonio e na
aplicacdo de seus recursos.

ORGAOS PUBLICOS

10.

11.

12.

13.

14.

Atuar com transparéncia nas acdes institucionais e informagdes
prestadas;

Observar os padrdes éticos e de integridade institucional, coibindo a
participacdo em discussdes, ajustes ou combinac¢des que tenham por
objetivo fraudar o carater competitivo de processos licitatérios;
Atuar em estrito cumprimento das leis, ndo prometendo, oferecendo
ou dando, seja direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou parte a ele relacionada;

Reconhecer o papel e importancia dos 6rgaos de controle, agéncias
reguladoras e demais érgaos publicos;

Disponibilizar informacdes técnicas confidveis do setor de mineragéao
e producdo de agregados/pedra britada, sempre com o objetivo de
contribuir com o desenvolvimento e promog¢do dos temas de
interesse publico relacionados a tematica de atuacdo da
SINDIPEDRAS.

PESSOAS

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Manter ambiente de trabalho onde o relacionamento seja baseado
no respeito aos direitos e diferencas, profissionalismo, confianca,
cooperagao, integracao e urbanidade;

Atuar com foco no compartilhamento de conhecimentos e
experiéncias, buscando aprimorar a capacitagdo técnica e os
métodos e procedimentos internos do SINDIPEDRAS;

Reconhecer e valorizar o capital intelectual do SINDIPEDRAS,
contribuindo para o desenvolvimento pessoal, técnico e profissional;
Estimular o surgimento e desenvolvimento de novas liderancas;
Responsabilizar-se pela utilizacdo adequada e econOmica dos
recursos materiais, técnicos, intelectuais e financeiros do
SINDIPEDRAS;

Valorizar e estimular a conduta ética individual e coletiva, seja no
ambito pessoal ou profissional.

SOCIEDADE

21.

22.

23.

Respeitar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia em todos os atos praticados;

Participar e apoiar agbes governamentais voltadas para o
desenvolvimento social;

Incentivar, promover, apoiar e participar de acdes de
responsabilidade socioambiental e cidadania;




24. Desenvolver parcerias e relacionamentos com terceiros que possuam
praticas harmonicas ao padrao ético adotado pelo SINDIPEDRAS e a
moral social;

Rejeitar as disposi¢des contratuais que afrontem ou minimizem a
dignidade, a qualidade de vida, a urbanidade, as orientacdes

pessoais, as diferentes racas/etnias/crencas e o bem-estar social.

25.

26. Reconhecer a legitimidade das entidades representativas dos
empregados legalmente constituidas, mantendo o dialogo
permanente, bem como canais de didlogo pautados no respeito
mutuo, seriedade, responsabilidade e transparéncia;

Reconhecer a negociagao como instrumento adequado para a busca
da mutua integragdo e convergéncia de interesses legitimos;
Cumprir as determinacbes explicitadas nos instrumentos que
regulam a relagcdo do SINDIPEDRAS com as entidades representativas

dos empregados.

REPRESENTAGCAO 217.
DOS EMPREGADOS

28.

IV. CONFORMIDADE COM OS PRINCIPIOS E VALORES

Os diretores e funcionarios do SINDIPEDRAS devem pautar seu comportamento por este Cédigo de
Conduta e Etica, nos termos enumerados a seguir:

CONDUTAS INACEITAVEIS E VEDADAS

1.Reivindicar  beneficios ou vantagens
pessoais para si proprio ou para terceiros,
em decorréncia de relacionamento firmado
em nome do SINDIPEDRAS com a categoria
econdmica que representa, empresas
associadas, orgaos governamentais,
fornecedores, entidades e outras empresas
com as quais o SINDIPEDRAS mantenha
relacionamento;

2.Prometer, oferecer ou dar, direta ou

CONDUTAS ACEITAVEIS E RECOMENDAVEIS

1. Preservar a reputacao do SINDIPEDRAS e do
setor econdmico que representa;

2. Desenvolver  condi¢des  propicias  ao
estabelecimento de clima produtivo, plural e
agradavel no ambiente de trabalho;

3. Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade
e respeito;

4. Proceder com lealdade, justica, franqueza e,
quando exigivel, sigilo e confidencialidade, nas
relagdes do trabalho, independentemente de

qualquer posicao hierarquica, cargo ou funcao;

indiretamente, em beneficio proprio, do

5. Preservar o bem-estar da coletividade, SINDIPEDRAS ou de suas empresas
respeitando as caracteristicas pessoais, a | associadas, vantagem indevida a agente
liberdade de opinido e a privacidade de cada | publico ou a outra pessoa a ele relacionada.
um; 3. Participar de qualquer discussao, ajuste ou

6. Agir com clareza e lealdade na defesa dos | combinacdo que tenha por objetivo frustrar
interesses do SINDIPEDRAS; ou fraudar o carater competitivo de

7. Zelar para que ndo haja conflito de interesses, procedimentos licitatorios;
nem que haja dano a imagem do | 4. Ser conivente ou omisso em relacao a erros
SINDIPEDRAS na conducdo de suas | einfracdes a este Cédigo de Etica e Conduta
responsabilidades profissionais e nas suas | e as disposi¢des legais e regulamentares
acoes pessoais; vigentes;

8. Abster-se de utilizar influéncias internas ou | 5. Realizar atividades que possam, direta ou

externas para a obtencdao de vantagens
pessoais e funcionais;

indiretamente, violar ou conflitar com os
interesses do SINDIPEDRAS;




9. Eximir-se de fazer uso do cargo, da funcdo
ocupada ou da condicio dentro do
SINDIPEDRAS para obter vantagens para si,
para a empresa que representa ou para
terceiro;

10. Utilizar recursos do SINDIPEDRAS apenas

para fins relacionados as atividades da
entidade;
11.  Zelar pela conservacdo dos ativos do

SINDIPEDRAS, que compreendem instalagoes,
maquinas, equipamentos, mdveis e valores,
entre outros;

12. Contribuir para o bom funcionamento do
SINDIPEDRAS, abstendo-se de atos e atitudes
que impecam, dificultem ou tumultuem a
prestacao de servicos;

13. Nao aceitar ou oferecer brindes, presentes
e cortesias, nao sendo considerados como tais
os que ndo tenham valor comercial ou que
sejam distribuidos de forma generalizada
como propaganda, divulgacao ou por ocasiao
de eventos, devendo ser observado os limites
de valor compativeis;

14. Exercer interlocu¢do com o6rgaos publicos
de forma transparente, devendo o©s
representantes estatutarios ou credenciados
relatar formalmente a Administracdo do
SINDIPEDRAS os principais fatos e conclusdes
da interlocucao;

15. Promover o compartilhamento com as
empresas  associadas das informagdes
resultantes de acgdes e interlocucbes do
SINDIPEDRAS, salvo aquelas tidas como
sigilosas ou confidenciais ao acesso;

16. Manter  registros  adequados
atividades do SINDIPEDRAS;

17. Divulgar apenas informacgdes
tecnicamente fundamentadas das posi¢des e
resultados de qualquer natureza do
SINDIPEDRAS e do setor que representa;

18. Atuar em estrita conformidade com as
diretrizes e estratégias do SINDIPEDRAS ao
assumir funcao de confianca no sindicato;

19. Preservar a igualdade de oportunidade de
trabalho, independentemente de raga, cor,
sexualidade, idade, peso, altura, deficiéncia,
classe social, estado civil, religido, crenca,
origem ou nacionalidade;

das

6. Exercer outras atividades profissionais
durante o expediente, com ou sem fins
lucrativos, ou, ainda, independentemente da
compatibilidade de horarios, exercer
atividades que  constituam  prejuizo,
concorréncia direta ou indireta com as
atividades do SINDIPEDRAS;

7. Exercer qualquer tipo de discriminacao de
pessoas, por motivos de natureza
econOmica, raca, cor, sexualidade, idade,
peso, altura, deficiéncia, classe social, estado
civil, religiao, crenca, origem ou
nacionalidade;

8. Manter sob sua chefia imediata, em cargo
ou funcdo de confianga, cdnjuge
companheiro ou parente, até o quarto grau
civil de parentesco;

9. Prejudicar deliberadamente a reputacao de

qualquer profissional com quem o
SINDIPEDRAS mantenha relacionamento;
10. Prejudicar deliberadamente a

reputacdo das empresas que representa,
orgdos publicos, entidades e outras
empresas com as quais o SINDIPEDRAS
mantenha relacionamento;

11. Pleitear, solicitar ou receber presentes
ou vantagens de qualquer espécie, para si ou
para terceiros, além da mera insinuacdo ou
provocacdo para o beneficio que se dé, em
troca de concessdes ou privilégios de
qualquer natureza junto ao SINDIPEDRAS;

12. Priorizar e preservar interesses
pessoais, de empresas que representa, de
empresas associadas, 6rgaos publicos,
instituicdes financeiras, entidades e outras
empresas, em detrimento dos interesses do
SINDIPEDRAS;

13. Obter vantagens, para si ou para
terceiros, decorrente do acesso privilegiado
a informacgdes do SINDIPEDRAS, mesmo que
nao acarretem prejuizo;

14. Utilizar em beneficio proprio ou
repassar a terceiros, documentos, trabalhos,
metodologias, produtos, ferramentas,
servicos e informacdes de propriedade do
SINDIPEDRAS ou das empresas que
representa e das empresas associadas, salvo
por determinacao legal ou judicial;




20. Cumprir os requisitos relacionados a | 15. Manifestar-se em nome do
protecdo ambiental, a seguranga no trabalho, | SINDIPEDRAS, por qualquer meio de
a sua propria saude, bem como aqueles | divulgacao publica, quando ndo autorizado

exigidos legalmente; ou habilitado para tal;

21. Denunciar por intermédio dos canais | 16. Fazer uso inadequado e
adequados qualquer infracdo a legislagdo ou antieconOmico dos recursos materiais,
dispositivos deste codigo. técnicos e financeiros do SINDIPEDRAS;

17. Alterar ou deturpar o teor de qualquer
documento, informacdao ou dado de
responsabilidade do SINDIPEDRAS ou de
terceiros;

18. Gerar qualquer tipo de confusdo
patrimonial entre os bens do SINDIPEDRAS
e seus proprios bens, independentemente
de advirem vantagens pecuniarias dessa
confusao;

19. Manter-se no exercicio da funcdo de
confianca para a qual tenha sido designado,
quando houver dissonancia com as
diretrizes e orientagdes estratégicas
empresariais.

V. CONDUTAS EM RELACAO AOS VEICULOS DE COMUNICACAO

O SINDIPEDRAS reconhece a importancia do papel da imprensa na formacdo de sua imagem e do
setor que representa junto a opinido publica e fornecerd informagdes, quando pertinentes,
mantendo o direito de ndo se pronunciar sobre assuntos confidenciais e estratégicos, sobre assuntos
especificos de suas empresas associadas, bem como sobre assuntos que contrariem seus interesses
e seus principios basicos.

Apenas os profissionais credenciados e formalmente autorizados pelo SINDIPEDRAS estdo aptos a
falar em seu nome.

As informacdes devem ser divulgadas, interna e externamente, apds formal aceite do seu conteudo
pelo responsavel autorizado pelo SINDIPEDRAS ou pela sua Diretoria, bem como de forma precisa,
objetiva e adequada.

VI. DOAGCOES E PATROCINIOS

Qualquer doagdo ou patrocinio pelo SINDIPEDRAS devera ser objeto de deliberacao especifica de
sua Diretoria, sendo vedado qualquer tipo de doagdo a partidos politicos, a candidatos aos cargos
eletivos ou membros/funcionarios da Administracdo publica federal, estadual ou municipal.

Vil. CONFIDENCIALIDADE

A Diretoria e funcionarios deverdo, obrigatoriamente, manter sigilo e confidencialidade sobre todas
as informacdes e documentos a que tiverem acesso no desempenho de suas atividades.



As informacgdes e documentos originados das empresas associadas serao considerados confidenciais
e somente poderdo ser usados publicamente quando autorizados pela empresa envolvida e
consolidados setorialmente.

Em casos especificos, quando for de interesse geral do setor a publicacdo de dados individuais, a
divulgacdo s6 podera ocorrer se for expressamente autorizada pelas respectivas empresas
associadas.

VIIl. SANCOES

O descumprimento das disposicdes contidas neste “Cédigo de Conduta e Etica” resultard na
aplicacdo de sancdes ao infrator, observada a gravidade da conduta e a eventual reincidéncia na
pratica do ato:

a) Adverténcia oral;

b) Adverténcia escrita;

¢) Rompimento do vinculo existente entre o SINDIPEDRAS e o infrator, mediante demisséao,
exclusao do quadro de empresas associadas ou rompimento do vinculo contratual, conforme
0 caso.

IX. REGISTROS DA ENTIDADE

O SINDIPEDRAS devera manter todos os registros exigidos por lei, inclusive de natureza contabil,
descrevendo os dispéndios financeiros realizados, sua natureza e destinacdo especifica, devendo ser
submetido a auditoria externa ao final de cada ano.

X. CONSELHO DE ETICA

O SINDIPEDRAS tera um Conselho de Etica composto de 3 (trés) membros, indicados pelas empresas
associadas e aprovados pela Assembleia Geral Ordinaria que elegeu a Diretoria, por maioria simples,
com periodo de vigéncia da gestdo coincidente com o prazo do mandato da Diretoria do sindicato.

Compete ao Conselho de Etica do SINDIPEDRAS:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas de conduta de todo e qualquer participante do quadro
fixo, eletivo, contratado ou representante indicado pelas empresas associadas e aqueles que
vierem a compor cargos, comissdes, comités ou que tenham, também, alguma relacao direta
de colaboracdo com o SINDIPEDRAS;

b) Encaminhar recomendacdes de aperfeicoamentos e atualizagdes no Codigo de Conduta e
Etica para aprovacdo da Diretoria e a sua ratificacdo em Assembleia Geral Extraordinaria;

c) Organizar treinamentos, tornar publico e garantir o amplo acesso ao Codigo de Conduta e
Etica;

d) Manter e gerir o canal de comunicacdo de dendncias an6nimas de violacdes ao Codigo de
Conduta e Etica e atos ilegais;

e) Apurar, diretamente ou por meio de terceiros especialmente contratados, os relatos e
dentncias de descumprimento deste Cédigo de Conduta e Etica e recomendar as sancdes as
infragdes pertinentes, preservando e garantindo sempre a anonimidade dos denunciantes;

f) Indicar, entre seus membros, o seu Presidente, que exercera sua coordenagao;

Reunir-se, ordinaria ou, extraordinariamente, por convocacao da Diretoria ou de Assembleia
Geral Extraordinaria.



