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ACORDO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS/RESULTADOS - PLR

1° de agosto de 2022 a 31 de julho de 2023

Entre as partes, de um lado SINDIPEDRAS - SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERACAO DE PEDRA BRITADA
DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical n°® 321.581 /1974 e CNPJ n° 446.567.772/0001-00, com
assembleia realizada em 10/08/2022, com foro a Rua Santo Amaro n® 71 — 18° andar - Bela Vista - Cep:
01315-001, S&o Paulo/SP, representado pelo seu presidente o Sr. Daniel Debiazzi Neto, portador do CPF
sob n°012.603.648-95 e de outro lado:

FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO, registro
sindical n° 114.078/62e CNPJ 62.801.709/0001-43, com assembleia realizada em 29/06/2022, na Rua
Felipe Camardo, 236 — Centro - Rancharia/sP, representando pelo seu presidente o Sr. Aparecido José
da Silva, portador do CPF sob n° 778.439.758-53: fica estabelecido o presente Acordo de Participacdo
nos Lucros/Resultados - PLR, a ser regido nos termos das Clausulas que seguem:

Clausula 1° - Participag@o nos Lucros/Resultados: As empresas poderdo até 30 de dezembro de 2022
negociar com comissdo de Trabalhadores assistida pelos respectivos Sindicatos dos Trabalhadores,
condigoes préprias de participac@o nos Lucros/Resultados, ou opcionalmente adotar as seguintes
condigdes: pagamento de uma parcela no valor de RS 875,00 (oitocentos e setenta e cinco reais) a
ser pago até o 5° dia Util de fevereiro de 2023 e uma segunda parcela no valor de RS 875,00 (oitocentos
e setenta e cinco reais) a ser paga no até o 5° dia Util de agosto de 2023.

Paragrafo primeiro. De cada uma destas parcelas serd descontada a importancia de R$ 32,34 (trinta
e dois reais e frinta e quatro centavos) de cada empregado, para recolhimento até os dias 10 de
fevereiro de 2023 e 10 de agosto de 2023, afravés de deposito bancario ou guias proprias conforme
orientagdo que serd fornecida oportunamente por cada um dos Sindicatos dos Trabalhadores. Os
recolhimentos para os Sindicatos dos Trabalhadores serdo rateados na mesma propor¢do dos efetivos
pagamentos efetuados aos empregados (de 1/12 por més trabalhado).

Paragrafo segundo. Cada empresa recolherd ao respectivo sindicato dos trabalhadores duas
parcelas, cada uma delas no valor de RS 25,89 (vinte e cinco readis, oitenta € nove centavos),
multiplicado pelo nimero de funciondrios da empresa, a primeira serd paga dia 10 de fevereiro de
2023 e a segunda serd paga dia 10 de agosto de 2023, como confribuigdo negocial referente a PLR,
ndo descontdvel dos trabalhadores, através de deposito bancério ou guias préprias conforme
orientacdo que sera fornecida oportunamente pelos Sindicatos dos Trabalhadores. As empresas ficam
obrigadas a encaminhar ao respectivo sindicato, quando solicitado, a relacdo dos funciondrios que
receberam cada parcela da PLR até o final dos meses de fevereiro de 2023 e agosto de 2023,
obedecendo aos seguintes critérios:

a) Assiduidade ao frabalho;

b) UtilizagGo comrreta dos EPI's na forma e condigoes determinadas pela CIPA ou pela direcéo da
empresa;

¢) Usar com raciondlidade o material € instrumental da empresa, conforme regulamento interno

Pardgrafo terceiro - Para o empregado admitido no periodo de 01 de agosto de 2022 a 31 de julho de
2023, a participacdo nos lucros serd proporcional a razéo de 1/12 (um doze avos) por més de servico,
valendo a frag@o de 15 (quinze) dias ou mais como maés, estando ta >ATsujeito as demais condicdes
estipuladas nesta Convencao Coletiva.
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Pardgrafo quarto - Fica assegurado ao empregado que vier a ser dispensado no periodo de 01 de
agosto de 2022 a 31 de julho de 2023, sem justa causa, o pagamento proporcional da participacdo, a
razao de 1/12 (um doze avos) por més, valendo a fracdo igual ou superior a quinze dias como um més.
O valor que fizer jus deverd ser pago com as verbas rescisérias.

Paragrafo quinto - Ocorrendo falta injustificada ao servico, a empresa descontara por falta, do valor
da participagdo nos resultados, a quantia de RS 28,94 (vinte e oito reais e noventa e quatro centavos),
sem limite de faltas. Caso o empregado venha a ser advertido, expressamente, pela ndo utilizagéo da
EP.l, cada adverténcia corespondera ao desconto de RS 31,61 (trinta e um reais e sessenta e um
centavos), que também serd deduzida no valor da participacao, como estipulado.

Pardgrafo sexto - A participag@o nos lucros e resultados ndo terd natureza salarial, ndo se incorporando
aos saldrios, nem refletindo em quaisquer outras verbas.

Pardgrafo sétimo - Incidird multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela para as situacdes
€m que as empresas atrasem com os pagamentos nas datas pactuadas.

OBSERVACAO: A participagao nos lucros e resultados nd@o terd natureza salarial, nd@o se incorporando
aos saldarios, nem refletindo em quaisquer outras verbas.

SGo Paulo, 10 de agosto de 2022.
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