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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

1° de agosto de 2025 a 31 de julho de 2026

Entre as partes, de um lado SINDIPEDRAS - SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERACAO DE
PEDRA BRITADA DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical n° 321.581/1974 e CNPJ n°
46.567.772/0001-00, com assembleia realizada em 13/08/2025, com foro a Rua Santo
Amaro n® 71 — 18° andar — Bela Vista — Cep: 01315-001, SGo Paulo/SP, representado pelo
seu presidente o Sr. Daniel Debiazzi Neto, portador do CPF sob n° 012.603.648-95 e de outro
lado;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO,
registro sindical n° 114.078/62 e CNPJ 62.801.709/0001-43, com assembleia realizada em
29/06/2025, na Rua Felipe Camardo, 236 — Centro - Rancharia/SP, representando pelo seu
presidente o Sr. Aparecido José da Silva, portador do CPF sob n°® 778.439.758-53; fica
estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e
seguintes da CLT, consubstanciada em cldusulas que seguem:

DATA BASE, VIGENCIA E ABRANGENCIA

Cldausula 1° - DATA BASE: Fica mantida a data base da categoria em 1° de agosto,
aplicavel a esta Convencdo Coletiva.

Cldusula 2° - VIGENCIA: A presente Convencdo vigerd por 01 (um) ano, com inicio em 1°
de agosto de 2025 e término em 31 de julho de 2026.

Cldusula 3° - ABRANGENCIA: A presente Convencdo abrange todos os trabalhadores que
prestam servicos nas industrias de extracdo de Pedreiras, na base territorial no Estado de
Sdo Paulo.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
Cldusula 4° - SALARIO NORMATIVO:

L. Fixacdo do Saldrio Normativo, a partir de 1° de agosto de 2025, até 31 de julho
de 2026.

A partir de 1° de agosto de 2025, aplicagao do percentual de 6% (seis inteiros por cento),
aplicado pequeno arredondamento:

Q) Para as pedreiras de brita, no valor de RS 2.118,60 (dois mil, cento e dezoito reais e
sessenta centavos) por més, equivalentes a RS 9,63 (nove reais e sessenta e frés centavos)
por hora;

b) Para os cargos de operadores de britagem, de rebritagem, de caminhdes fora de
estrada e operadores de mdaquinas, no valor de RS 2.530,00 (dois mil, quinhentos e trinta
reaqis) por més, equivalente a RS 11,50 (onze reais e cinquenta centavos) por hora.

c) Para os trabalhadores que prestam servicos em pedreiras de paralelepipedos e de
outros materiais extraidos manualmente, o saldrio normativo, de RS 2.422,20 (dois mil,
quatrocentos e vinte e dois reais, vinte centavos) por més, equivalente a RS 11,01 (onze
reais e um centavos) por hora.

d) Sempre assegurado o saldrio normativo, ao trabalhador que lida com
paralelepipedos receberd por milheiro e no préprio més RS 1.411,57 (um mil, quatrocentos
e onze reais e cinquenta e sete centavos). Desse modo, se produzir dois mil
paralelepipedos no més, perceberd RS 2.823,14 (dois mil, oitocentos e vinte e trés reais e
quatorze centavos), e assim sucessivamente;
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REAJUSTES / CORRECOES SALARIAIS

Cldusula 5° - CORREGAO SALARIAL: Os saldrios e demais vantagens pessoais serdo
corrigidas pela aplicacdo do indice de 6% (seis inteiros por cento) sobre os saldrios de 31
de julho de 2025, com vigéncia em 1° de agosto de 2025 (vigorando até 31 de julho de
20246), permitindo-se compensar eventuais antecipacoes salariais por ventura concedidas
durante a vigéncia da Convencdo Coletiva 2024-2025, e a aplicacdo de
proporcionalidade para aqueles trabalhadores admitidos no periodo de 1° de agosto de
2024 até 31 de julho de 2025.

Paragrafo primeiro. Os valores dos pisos normativos estdo ajustados, com pequenos
arredondamentos.

Paragrafo segundo. Para empresas detentoras de politicas internas de cargos e saldrios
fica facultada a aplicacdo ou ndo da proporcionalidade.

Cldusula 6° - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas poderdo efetuar o
pagamento dos saldrios e vales através de crédito em conta bancdria nominal do
empregado ou, quando pagamento em forma diversa, proporcionar aos empregados
tempo hdbil para o recebimento no banco ou posto bancdrio, dentro da jornada de
trabalho, quando coincidente com o hordrio bancdrio, excluindo-se os hordrios de
refeicdo e lanche. Para os empregados que residam no empreendimento a forma de
pagamento serd acordada entre as partes, com conhecimento do sindicato laboral.

Cldausula 7° - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE): As empresas concederdo Qos seus
empregados, até 15 (quinze) dias antes da data limite, para pagamento de saldrios,
definidas por lei, adiantamento de saldrio (vale), que represente 40% (quarenta por cento)
do respectivo saldrio de cada empregado, quando j& tenha frabalhado no
correspondente periodo.

Q +55 11 3104.9160
X sindipedras@sindipedras.org.br

Clicksign - Sdo Paulo/SP - CEP: 01315-001



®Sindipedras @rsindipedras.org.br

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO.

Cldusula 8° - SALARIO DA MULHER: Fica assegurado &s mulheres trabalhadoras igualdade
de remuneracdo para trabalho de igual valor, vedando-se qualquer discriminacdo se
respeitando os direitos consagrados nos incisos | dos art. 5° e, XX e XXX do art. 7° da
Constituicdo Federal e art. 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Cldusula 9° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas, obrigatoriamente, fornecerdo
aos seus empregados, comprovantes de pagamento, com identificacdo da empresa, e
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, com a identificacdo do
empregado e recolhimentos do FGTS, ou através de acesso eletrbnico que permita a
impressao

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS.
13° SALARIO

Clausula 10° - Adiantamento do 13° saldrio: Adiantamento pelas empresas, de 50%
(cinquenta por cento) do valor do 13° terceiro saldrio, até o dia 30 de novembro, ou
anterior a este, quando do pagamento de férias desde que solicitado pelo empregado.

ADICIONAL DE HORA EXTRA / BANCO DE HORAS

Cldusula 11° - Banco de Horas: As empresas poderdo ajustar com os seus empregados,
observando o disposto em Lei, a prorrogacdo da jornada de trabalho, ou a sua reducdo,
sendo o excesso de horas de um dia compensado pela correspondente diminuicdo em
qualguer outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo méximo de 12 (doze) meses,
a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10 (dez) horas didrias.
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Paragrafo primeiro. Para as horas trabalhadas sobre o regime de compensacdo serd
dispensado o acréscimo de saldrio. Domingos e feriados ndo serdo integrados ao regime
de compensacdo.

Paragrafo segundo. Caso haja saldo positivo no Banco de Horas, quando do fechamento
do periodo mensal, a empresa efetuard o pagamento de 20% (vinte por cento) do saldo
verificado acrescido do percentual fixado nesta Convencdo aplicével as horas extras.

Paragrafo terceiros. Caso, ao final do més, em razdo da reducdo de jornadas ndo tenha o
empregado atingido & carga hordria mensal, fica assegurado ao empregado, o
recebimento do integral saldrio, como se tivesse trabalhado a carga hordria mensal.

Paragrafo quarto. Se, no curso do més, o empregado por motivos particulares, necessitar
ausentar-se do servico, poderd fazé-lo desde que previaomente combinado com o
empregador. As horas de sua auséncia serdo compensadas no préoprio més com a
prorrogacdo. Se no final do més, em razdo desta auséncia voluntdria e previamente
consentida, ndo houver atingido o limite de carga hordria mensal, essas horas serdo
debitadas no Banco de Horas, ndo recaindo, no entanto, sobre o desconto do descanso
semanal remunerado — DSR, tampouco nas férias.

Paragrafo quinto. Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
compensacdo integral da jornada extraordindria, fratada no “caput” desta cldusula, fard
o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre no
valor da remuneracdo na data da rescisdo. No caso de apuracdo de débito de horas no
Banco de Horas, o empregado receberd o saldrio integral.

Pardagrafo sexto. Os créditos existentes no Banco de Horas poderdo ser compensados por
ocasido da concessdo das férias.

Paragrafo sétimo. Mensalmente as empresas fornecerdo a cada um dos seus empregados
suas posicoes relativamente ao Banco de Horas.
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HORAS EXTRAS

Cldusula 12° - Horas Exitras — Poderdo os empregados prorrogar jornadas, que serdo
sobretaxadas de 50% (cinquenta por cento) se trabalhadas de segunda-feira a sdbado.
Se prestadas aos domingos e feriados, serdo sobretaxadas em 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro. Para os empregados incluidos em escala de revezamento serdo
sobretaxadas em 100% (cem por cento) as horas extras trabalhadas nos dias de descanso
e em 50% (cinquenta por cento) as horas extras frabalhadas nos demais dias da semana.

Pardagrafo segundo - Ndo serd admitida a prorrogacdo da jornada didria de trabalho além
do limite de 2 (duas) horas por dia, perfazendo a carga didria méaxima de 10 (dez) horas
de labor, salvo nas excepcionais hipdteses previstas no art. 61 da CLT, as quais deverdo ser
devidamente comprovadas.

Paragrafo terceiro — As empresas poderdo negociar com o sindicato dos trabalhadores de
sua regido a reducdo deste percentual, caso estejom em dificuldades decorrentes da
atual situacdo macroecondmica do pais / setor.

Clausula 13° - Integracdo de Horas Extras - Integracdo das horas extras, calculadas pelo
numero médio e maior valor, na remuneracdo, para efeito de pagamento dos repousos,
férias, 13° saldrio, aviso prévio, depdsitos de FGTS e contribuicdes previdencidrias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Cldusula 14° - Adicional por Tempo de Servigo: As empresas concederdo a seus
empregados que recebem o piso salarial, qguando completados 05 (cinco) anos de
trabalho, adicional por tempo de servico de 6% (seis por cento), quando completados 10
(dez) anos de trabalho concederdo mais 4% (quatro por cento) do valor do piso salarial
vigente, quanto completados 15 (quinze) anos de tfrabalho concederdo mais 3% (trés por
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cento) do piso salarial vigente, que é praticado, conforme valores mencionados na
clausula 3°, que trata do saldrio normativo, desta Convencdo.

ADICIONAL NOTURNO

Clausula 15°- Adicional Noturno: As horas trabalhadas no periodo noturno ser&o
remuneradas com adicional de 25% (vinte e cinco por cento), para os empregados de
todas as linhas da empresa.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Cldusula 14° - Adicional de Periculosidade e Insalubridade: As empresas respeitardo as
seguintes condicoes sobre Periculosidade e Insalubridade:

. Aos empregados que exercem suas funcoes no desmonte da rocha, serdo pagos
0s seguintes adicionais:

a) Periculosidade (30% do saldrio): ao cabo de fogo:

b) Periculosidade (30% do saldrio): ao elefricista, com atendimento das exigéncias
legais;

c) Insalubridade grau minimo (10% do saldrio-minimo): aos operadores de pds-
carregadeiras, de caminhdes fora-de-estrada, engenheiros de minas e técnicos
de mineracdo, marteleteiros e serventes de rocha.

Il. Aos empregados que exercem suas funcdes na Britagem, serd devido um adicionall
de:

Insalubridade grau médio (20% do saldrio-minimo): aos operadores e serventes.
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lll. As empresas que possuirem ou vierem a possuir equipamento de controle de
poluicdo (material particulado) ndo deverdo o adicional previsto na cldausula
Segunda.

IV. Este acordo ndo exclui a obrigatoriedade do fornecimento dos equipamentos de
protecdo individual adequados

Pardgrafo Unico - Para as empresas que possuam Laudo Técnico Ambiental e que
atendem as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, serdo
aceitas as condicdes nele estabelecidas quanto d periculosidade e insalubridade.

Cldausula 17°- ATRASO NO PAGAMENTO

O ndo pagamento de saldrios a seus empregados, até o quinto dia Ufil do més
subsequente ao vencido, acarretard multa de 5% (cinco por cento), calculado sobre o
valor liquido a receber.

Clausula 18°- AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas de brita deverdo distribuir cesta bdsica a todos seus empregados. A cesta
bdsica conterd 30 kg (frinta quilos) de alimento ou alternativamente, a critério do
empregador, o valor de RS 360,00 (trezentos e sessenta reais) até 31 de julho de 2026, com
a opcdo de substituicdo por “Vale Alimentacdo”.

Paragrafo primeiro - O empregado pagard pela cesta bdsica ou pelo “Ticket
Alimentacdo” a importéncia de RS 3,28 (irés reais, vinte e oito centavos) do seu valor. Os
empregados que faltarem injustificadamente sofrerdo os seguintes descontos, conforme
tabela abaixo:

Participacdo Compulséria do Quota parte total do
empregado no valor: empregado
Sem falta injustificada ou
com faltas justificadas R$ 3,28 -
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Com 1 falta injustificada R$ 3,28 50%
Com 2 faltas injustificadas R$ 3.28 75%
Com 3 faltas ou mais - 100%

injustificadas

Clicksign

Iltens da Cesta Basica:

1| kg Carne Seca (Jabad)
400 | g Achocolatado em P6
4 | kg Acucar Refinado
10 | kg Arroz Agulhinha tipo 1
200 | g Biscoito Cream Cracker
200 | g Biscoito Maizena
1| kg Café Torrado e Moido
200 | g Ervilha
140 | g Extrato de Tomate
1| kg Farinha de Trigo
3| kg Feijao Carioca Tipo |
500 | g Fuba
85| g Gelatina em P6
600 | g Goiabada
400 (g Leite em P6
2 | kg Macarrao com Ovos Espaguete
2 | kg Macarrdao com Ovos Parafuso
200 | g Milho Verde
3 | Litros | Oleo de Soja
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135 | g Sardinha em Conserva

1 | kg Farinha de Mandioca

500 |g Sabdo em poé
5 un Sabdo em barra
2 un sabonete

2 |un Detergente (500ml)

1 pct Palha de ac¢o (c/ 8 unidades)

2 |un Creme dental (90g)

OBSERVACOES:

a) O fornecimento de cesta bdsica ndo terd natureza salarial para todos os efeitos
legais

b) No caso de haver dificuldade em fornecer a cesta bdsica por parte das empresas,
as mesmas poderdo efetuar o pagamento correspondente em vale alimentacdo,
cujo valor ndo terd natureza salarial, ndo se incorporando aos saldrios para fins
legais.

c) As empresas poderdo negociar com seus frabalhadores o percentual de
desconto acima estipulado, com a participacdo da Federacdo e do Sindicato
dos frabalhadores da sua regido, para os casos de fornecimento na modalidade
vale alimentacdo.

Paragrafo segundo - O oferecimento de refeicdo pela empresa, durante a jornada de
trabalho, ndo exime a empresa da obrigacdo de fornecimento da Cesta Basica ou Ticket
Alimentacdo, conforme estabelecido nessa cldusula.

Cldusula 19° — DISTRIBUICAO DA CESTA BASICA: A cesta bdsica deverd ser distribuida ou
paga até o dia do adiantamento salarial.
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AUXILIO TRANSPORTE

Cldusula 20° - VALE TRANSPORTE: As empresas fornecerdo vale-transporte a todos os
empregados, na forma da Lei.

Cldusula 21° - AUTORIZAGAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais
e/ou indenizatdrias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, seréo
vdlidos de pleno direito.

Paragrafo primeiro — Os descontos objeto desta cldusula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontoldgica; seguro salde; compensacdo de valores pagos a titulo de verbas rescisérias
(nos casos em que houver a reconsideracdo do aviso prévio ou da reintegracdo do
empregado); contribuicdo sindical; mensalidades de grémios associativos ou recreativos
dos empregados; cooperativas de crédito mutuo e de consumo (desde que o objeto dos
descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus
dependentes) e quaisquer outros da mesma natureza.

AUXILIO SAUDE
Cldusula 22° — ASSISTENCIA MEDICA:

Os empregados poderdo optar por ndo ter o plano de salde com a empresa, assinando
termo de ndo concordéncia de sua inclusdo ao convénio. A inclusdo dos dependentes é
facultada ao trabalhador.

PARA DESCONTO ADICIONAL LIMITE DE DESCONTO (RS)

Funciondrio 6% do saldrio do trabalhador RS 199,91
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40% (quarenta por cento do

P t
or dependente valor do plano)

Paragrafo Unico. Os empregados afastados deverdo, mensalmente, quitar a parte devida
junto & empresa, evitando, desta forma, acumulos de valores que acabem por inviabilizar
o desconto. Esta quitacdo se dard através de depdsito em conta corrente definida pela
empresa e este valor serd informado pela drea de Recursos Humanos mediante o envio
de e-mail ou carta, ou outro meio, ao trabalhador.

Cldusula 23° - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO: A titulo de
indenizacdo fica garantido ao empregado em gozo de auxilio-doenca previdencidrio, a
partir do 16° (décimo sexto) até o 60° (sexagésimo) dia do afastamento, uma
complementacdo de saldrio em valor equivalente & diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o saldrio nominal, valor este sujeito aos reajustes
previstos em lei, desde que o empregado faca a apresentacdo do recibo do INSS.

Pardgrafo Unico: Fica garantido ao empregado, a partir do requerimento do auxilio-
doenca previdencidrio, (1) uma cesta bdsica por més, nos moldes da cldusula 18, até o
recebimento do beneficio, limitado ao periodo de (90) noventa dias.

AUXILIO CRECHE

Cldusula 24° - AUXILIO CRECHE: As empresas onde trabalharem pelo menos 20 (vinte)
empregadas com mais de 18 (dezoito) anos de idade, e que ndo possuam creche propria,
poderdo optar por celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou
reembolsar diretamente & empregada as despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigildncia e assisténcia de filho (a) legitimo (a) ou legalmente adotado (a), com
idade de até 06 (seis) meses, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de
30% (trinta por cento) por més do piso salarial, conforme cldusula 3° desta convencdo. Na
falta de comprovantes das despesas serd pago o valor fixo de 20% (vinte por cento) do
menor saldrio normativo, por més, por filho (a) com idade de até 06 (seis) meses.
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a) O auxilio creche objetivo desta cldusula ndo integrard para qualquer efeito o
saldrio da empregada;

b) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem
condicdes mais favordveis. ]
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

Cldusula 25° - SEGURO DE VIDA COM AUXILIO FUNERAL AO TITULAR:

A partir de 01/08/2025 a 31/07/2026, as empresas manterdo seguro de vida em grupo para
cada um dos seus funciondrios subsidiando com 90% (noventa por cento) do custo efetivo
com cobertura igual ou superior a 04 (quatro) saldrios nominais, garantindo a seguradora
o reembolso das despesas com sepultamento do fitular, até o limite de RS 7.975,24 (sete
mil, novecentos e setenta e cinco reais, vinte e quatro centavos).

OUTROS AUXILIOS

Cldusula 26° - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL: As empresas reembolsardo, aos seus
empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) do saldrio normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as
despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmo com educacdo especializada
de seu (s) filho (s) excepcional (ais), assim considerado (s) os portadores de limitacdo
psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos, e os deficientes mentais, comprovado por
médico especialista e ratificado pelo médico da empresa, e na falta deste, por medico
do convénio ou do INSS. Referido auxilio ndo integrard em hipdtese alguma o saldrio do
empregado.

Cldusula 27° - DESJEJUM: Fornecimento a cargo das empresas, de café da manhd (café
com leite, pdo com manteiga ou com margarina), que serd subsidiado pelas empresas.

Q +55 11 3104.9160
X sindipedras@sindipedras.org.br

Clicksign - Sdo Paulo/SP - CEP: 01315-001



®Sindipedras @rsindipedras.org.br

Cldusula 28° — INDENIZAGCAO POR APOSENTADORIA: Ao empregado aposentado que vier
a desligar-se espontaneamente e no prazo de trinta dias contados na data do primeiro
recebimento previdencidrio, fica assegurado o pagamento de uma indenizacdo
equivalente a:

a) 02 (dois) saldrios nominais vigentes, na data do seu desligamento, se contar com
mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa;

b) 03 (irés) saldrios nominais vigentes, na data do seu desligamento, se contar com
mais de 10 (dez) anos na mesma empresa;

c) 04 (quatro) saldrios nominais vigentes, na data do seu desligamento, se contar
com mais de 15 (quinze) anos na mesma empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO / CONTRATACAO

Cldusula 29° - SALARIO ADMISSIONAL: Garantia ao empregado admitido para funcéo de
outro, dispensado sem justa causa, de igual saldrio ao do empregado de menor saldrio na
funcdo, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados aos casos de funcdo isoladas.

Cldusula 30° - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE: Aos empregados admitidos
apds a data-base, fica assegurado igual saldrio ao do empregado de menor saldrio na
funcdo, sem considerar vantagens pessodis excluidos os cargos de confiancga.

Cldusula 31° - COMPENSACOES: Ndo serdo compensados os aumentos de promocdo,
mérito, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade, término de
aprendizagem e aumento real.

Cldusula 32° — ADMISSAO DE TRABALHADORAS: Ficam vedadas quaisquer exigéncias
discriminatdérias na admisséo de trabalhadoras, principalmente quanto d prova negativa
de gravidez.
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DESLIGAMENTO / DEMISSAO

Cldusula 33°- CARTA AVISO DE DISPENSA: A empresa enfregard ao empregado carta-aviso
de dispensa, sob alegacdo de falta grave, contendo o motivo de dispensa, sob pena de
presumir-se dispensa imotivada.

Cldusula 34° - HOMOLOGAGAO: A homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, dos
empregados, deverd ser feita no prazo de até 20 (vinte) dias contados da data da
rescisdo, preferencialmente no Sindicato Laboral.

Paragrafo primeiro. A homologacdo darescisdo do contrato de trabalho, dos empregados
filiados ou ndo ao sindicato laboral, deverd ser feita no prazo de até 20 (vinte) dias
contados da data da rescisdo. A homologacdo junto ao sindicato laboral ndo terd
nenhum &nus para a empresa, exceto se for feita nas suas dependéncias, quando assumird
0s custos de deslocamento do representante do Sindicato Laboral.

Paragrafo segundo. O Sindicato deverd ser comunicado com pelo menos cinco dias de
antecedéncia, via e-mail ou outro meio que se comprove, para agendamento da
homologacdo.

Paragrafo terceiro. A homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho serd efetuada
mediante comprovacdo de que o empregado ndo tem pendéncias de confribuicdes
com o sindicato laboral de sua categoria, ds quais tenha aderido espontaneamente no
exercicio de suas funcdes, bem como o empregador com as obrigacdes assumidas na
Convencado Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quarto. As empresas preencherdo independente de pedido pelo empregado,
o PPP - (Perfil Profissiografico Previdencidrio), contendo informagodes sobre atividades com
exposicdo a agentes abrasivos, copia do laudo técnico, para fins de instrucdo de
processos de aposentadoria especial, o qual deverd ser entregue em 02 (duas) vias no ato
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da homologacdo do termo de rescisdo de contrato de trabalho, sendo 01 (uma) via a ser
enfregue ao tfrabalhador e a outra via entregue a entidade sindical para arquivamento.

Cldusula 35° - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS: O pagamento das verbas rescisorias
devera ser feito no prazo de 10 (dez) dias, quando o aviso prévio for indenizado ou de 01
(um) dia, se trabalhado. Pelo descumprimento, além da multa prevista em Lei, a empresa
pagard multa de dois dias de saldrio por dia de atraso, enquanto perdurar a mora.

Cldusula 36° - ASSISTENCIA SINDICAL: As homologacdes das rescisdes de confrato de
trabalho cujos empregados tenham mais de 12 (doze) meses de servico, sindicalizados ou
ndo, serdo efetuadas, preferencialmente no sindicato Laboral.

Cldusula 37° - EXTRATO DO FGTS: Rescindido o confrato de trabalho, a empresa fornecerd
ao empregado dispensado, nos 10 (dez) dias subsequentes a dispensa, o extrato de sua
conta vinculada ao FGTS.

Cldusula 38° — CARTA DE REFERENCIA: Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de
demissdo, as empresas, a seu critério, poderdo fornecé-la aos empregados.

Cldusula 39° - AVISOS PREVIOS ADICIONAIS: (INDENIZAGAO ADICIONAL POR DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA)

a) A empresa concederd indenizacdo adicional de 30 (trinta) dias aos trabalhadores
com mais de 40 (quarenta) anos de idade e 8 (oito) anos de trabalho continuo e
ininterrupto na mesma empresa.

QUANT ANOS TRAB DIAS A ACRESCER
1 3
2 6
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3 9
4 12
5 15
6 18
7 21
8 24
% 27
10 30
11 33
12 36
13 39
14 42
15 45
16 48
17 51
18 54
19 57
20 60

MAO DE OBRA TEMPORARIA / TERCERIZACAO

Cldusula 40° - RECOMENDAGCOES AS EMPRESAS DO SETOR QUE TENHAM MAO DE OBRA
TERCERIZADA: As empresas do setor que tfenham mao de obra terceirizada aplicardo aos
trabalhadores nesta condicdo as decisdes desta convencdo coletiva de trabalho e os
preceitos da Lei n°® 6.019/74 e suas eventuais modificacoes.
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PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Cldusula 41° - CONTRATACAO DE EMPREGADOS COM MOLESTIA PROFISSIONAL: As
empresas que contratarem empregados com moléstia profissional, ou portadores de
necessidades especiais ficardo isentas de pagamento de qualquer indenizacdo relativa a
esta situacdo desde que figue devidamente comprovada na sua admissdo, afravées de
laoudo médico e devidamente informada pelo trabalhador, ficando sob «
responsabilidade do empregador o protocolo dos devidos documentos comprobatérios
junto as entidades sindicais representantes dos trabalhadores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

Cldusula 42° — PERIODO EXPERIMENTAL: Na hipdtese de readmissdo de empregado, na
mesma funcdo e mesma empresa, Ndo serd exigido contrato de experiéncia, salvo se na
empresa tiver ocorrido mudangas nos antigos processos de fabricacdo.

Cldusula 43° - QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL: As empresas empreenderdo
esforcos em firmar convénio ou parcerias com instituicdes de ensino ou sindicatos, a fim de
promover cursos de formacdo e/ou qualificacdo aos seus empregados, sem custo para os
mesmos.

Paragrafo Unico: O periodo em que o empregado estiver em curso ou treinamento
oferecido pela empresa, fora do hordrio de trabalho, ndo serd remunerado como horas
extras.

RELACAO DE TRABALHO, CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADE
ATRIBUICAO DA FUNCAO / DESVIO DA FUNCAO

Cldusula 44° - SALARIO AO SUBSTITUTO: Em qualquer substituicdo interna, de um
empregado por outro, que tenha cardater eventual, apds 30 dias e até 180 dias o substituto
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deverd perceber o abono excepcional no valor da diferenca dos saldrios, sem considerar
vantagens pessoais.

ESTABILIDADE MAE

Cldusula 45° - EMPREGADA GESTANTE: Haverd estabilidade de emprego de 150 (cento e
cinquenta) dias apds o parto, d empregada gestante.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Cldusula 46° - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGCO MILITAR:
E devida a estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo do servico
militar, desde o alistamento, até 30 (frinta) dias apds o desligamento ou dispensa, incluindo-
se 0s que servem ao firo-de-guerra.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS / PORTADORES DE DOENCA PROFISSIONAL

Cldusula 47° — GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO: Serd garantido emprego ao
empregado acidentado no trabalho, apds a “alta™ da Previdéncia Social, de acordo com
a Lei.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGCA NAO PROFISSIONAL

Cldusula 48° - GARANTIA DE EMPREGO AO ENFERMO: Fica garantido o emprego ou saldrio
ao empregado que vier a ser afastado do frabalho em razdo de enfermidade pelo periodo
de 45 dias apods a cessdo do auxilio-doenca previdencidrio, independente do Aviso Prévio,
limitado ao teto de 90 dias nos termos da Lei 12.506/2011.
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ESTABILIDADE NO RETORNO DE FERIAS

Cldusula 49° - GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DE FERIAS: Fica garantido o emprego
ou saldrio ao empregado, pelo periodo de 30 dias apds o retorno efetivo das férias, ndo se
considerando o periodo do aviso prévio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Cldusula 50° - GARANTIA DE EMPREGO OU DE INDENIZAGAO AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA:

As empresas concederdo garantia de emprego e saldrio aos empregados que necessitem
de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servico
nos termos do Artigo 52, da Lei n°. 8.213/91, desde que tenham dez (10) anos continuos e
ininterruptos de trabalho na empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa
causa. Opcionalmente as empresas poderdo dispensar os empregados nesta condi¢cdo,
indenizando-os pelo tempo restante para a aposentadoria, considerando 10% (dez por
cento) do valor do seu saldrio nominal, para cada més correspondente a esse periodo.

Paragrafo Unico. Fica obrigado o empregado no prazo de 25 (vinte e cinco) meses, que
antecedem a sua aposentadoria, comprovar, documentalmente, a sua condicdo, para
fazer jus a condicdo prevista no caput dessa cldusula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

Cldusula 51° - COMPENSACAO DE JORNADA: As empresas que optarem pela
compensacdo de jornada de trabalho deverdo procurar a Federacdo ou o Sindicato dos
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Trabalhadores, para formalizacdo do acordo, sendo que os Sindicatos dos Trabalhadores
providenciardo o protocolo das compensacdes junto a SRTE — Superinfendéncia Regional
do Trabalho e Emprego dentro de 15 (quinze) dias a partir do recebimento dos
documentos.

CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Cldusula 52° — INTERRUPCAO DO TRABALHO: Na hipdtese de interrupcdo do trabalho,
enquanto este estiver sendo executado na empresa, provocada por motivo de forca
maior, independente da vontade do empregado, ndo poderd haver desconto de saldrios
ou compensacdo das horas ndo trabalhadas pela apontada razdo, desde que o
empregado tenha trabalhado pelo menos 04 (quatro) horas.

Cldusula 53° - DIAS PONTES: Fica a facultado as empresas a liberacdo do trabalho em dias
infercalados com feriados e fins de semana, através de compensacdo, anterior ou
posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberacdo e a forma de compensacdo,
pela maioria simples (metade mais um) dos empregados interessados, inclusive menores.

Cldusula 54° - CONCESSOES: As empresas concederdo a seus empregados, sem exigir
compensacdo, ou desconto de qualquer natureza, a terca-feira de carnaval, e o periodo
da tarde dos dias 24 de dezembro e 31 de dezembro. Caso haja trabalho na terca-feira
de carnaval, as horas exiras frabalhadas neste dia serdo consideradas horas-extras
normais, com 50% de acréscimo, podendo este percentual ser negociado diretamente
com o sindicato dos trabalhadores de sua regido.

Cldusula 55° - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO: As empresas
que ainda ndo se adaptaram as novas regras do registrador eletrénico de ponto — REP,
previsto na portaria n® 1510/2009, poderdo manter o sistema de controle de ponto anterior,
nos termos da portaria n® 373/2011.

Cldausula 56° — DO TELETRABALHO: A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho
deverd constar do contrato individual de trabalho, que especificard as atividades que
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serdo realizadas pelo empregado, a forma de remuneracdo, bem como os dias e o hordrio
de trabalho, que serdo ajustados de comum acordo entre as partes.

Paragrafo primeiro — Poderd ser readlizada a alteracdo entre regime presencial e de
Teletrabalho desde que haja mUtuo acordo entre as partes, registrado em contrato ou
termo aditivo contratual, mantendo-se todos os beneficios j& concedidos ao empregado,
exceto o vale fransporte, que serd concedido gratuitamente quando da necessidade de
comparecimento d empresa ou em decorréncia de servico externo.

Paragrafo segundo — Poderd ser realizada a alteracdo do regime de Teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de 15
(quinze dias), com correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo terceiro - As disposicoes relativas & responsabilidade pela aquisicdo,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessdria e adequada d prestacdo do trabalho remoto, dentre outras, bem como ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado, cuja responsabiidade é do
empregador, serdo previstas em contrato individual ou aditamento.

Paragrafo quarto — As utilidades e valores mencionados no pardgrafo anterior ndo
infegram a remuneracdo do empregado.

Cldusula 57° — TRABALHO HiBRIDO: A empresa poderd implantar o regime de trabalho
hibrido, no qual parte da atividade laboral € desempenhada de forma remota e parte de
forma presencial, para as funcdes cujas atividades possam ser exercidas fora das suas
dependéncias.

Paragrafo primeiro - Fica a critério da empresa estabelecer os dias de trabalho presencial
e os dias de trabalho remoto.
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Paragrafo segundo — A prestacdo de servicos na modalidade hibrida deverd constar
expressamente do contrato individual de frabalho.

Paragrafo terceiro — O acordo individual poderd dispor sobre os hordrios e os meios de
comunicacdo enfre empregado e empregador, observados os ditames legais.

Paragrafo quarto — As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela
manutencdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura
necessdria e adequada a prestacdo do trabalho hibrido, entre outras, serdo previstas em
contrato individual ou termo aditivo.

Paragrafo quinto — As disposicdes relativas ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, cuja responsabilidade é do empregador, serdo previstas em contrato
individual ou termo aditivo.

Paragrafo sexto — As utilidades e valores mencionados nos pardgrafos quarto e quinto ndo
infegram a remuneracdo do empregado.

FALTAS

Cldusula 58° - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Os empregados poderdo faltar ao servico e terdo
suas auséncias abonadas, sem qualquer desconto salarial, inclusive repercussdes nos
repousos, nas férias, 13° saldrio, com recolhimento normal, pelas empresas das
contribuicdes previdencidrias e efetivacdo dos depdsitos do FGTS, nas seguintes hipdteses:

l. por 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge,
companheiro (a), filho (a), irmado (a), pai, mae, sogro (a).

Il. por 01 (um) dia, para internacdo hospitalar do cénjuge, companheiro (a),
filho (a);
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[l por 03 (trés) dias Uteis, quando casamento;

V. por 05 (cinco) dias subsequentes ao nascimento do filho (a);
V. e nas ocasides em que, comprovadamente, tiver de comparecer ao Servico
encarregado do Alistamento Militar.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES E ESTUDANTES)

Cldausula 59° - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE: Serdo abonadas as faltas do
empregado estudante para fins de exames vestibulares, supletivos e ENEM, condicionadas
a prévia comunicacdo d empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovacdo
posterior.

Cldusula 60° - ABONO DE FALTAS PARA ATUAGCAO SINDICAL: Os dirigentes titulares sindicais,
e dirigentes fitulares da federacdo, sendo um por empresa, mediante solicitacdo formal
do sindicato e federacdo com antecedéncia minima de (48) quarenta e oito horas, terdo
sua auséncia abonada ao trabalho quando convocados para participar de cursos,
eventos e simposios de interesse dos trabalhadores, limitado ao prazo de (12) doze dias por
ano.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE A JORNADA

Cldusula 61° - MARCACAO DE CARTAO DE PONTO NO HORARIO DAS REFEICOES: A
marcagdo de cartdo de ponto deverd seguir o determinado em lei.

Cldusula 62° — GREVE NOS TRANSPORTES: Nos casos de greve nos transportes coletivos, os
atrasos dos empregados, que dele dependam, ndo serdo considerados como atraso ao
servico. As empresas poderdo colocar, a seu critério, nestas ocasides transportes a
disposicdo dos empregados.
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FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
Clausula 63° — FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS:

a) O inicio das férias individuais ou coletivas deverd coincidir com o primeiro dia Ufil
da semana, excluindo-se os casos em que, por pedido expresso do proprio
interessado, as férias sejam iniciadas em outro dia da semana;

b) Ndo serd admitida a interrupgcdo de férias j& iniciadas, por determinagcdo do
empregador;

c) Ao empregado estudante serd garantido o direito de optar por periodo
coincidente com o periodo de férias escolares;

d) Nd&o serdo computados no periodo de férias coletivas os dias 1° de janeiro e 25 de
dezembro.

LICENCA ADOCAO

Cldusula 64° - MAE ADOTANTE: As empresas concederdo licenca remunerada para as
empregadas que, comprovadamente, adotarem criancas nas faixas etdrias (até 1 ano,
de 1 a 4, e de 4 a 8 anos) completos, conforme Artigo 392 — A da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

Cldusula 65° — REFEITORIO: As empresas deverdo manter local adequado, dotado de
higiene e limpeza, para refeitério de seus empregados.

Cldusula 66° - SANITARIOS: As empresas deverdo manter sanitdrios em condicoes
higiénicas, separados para homens € mulheres.
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Cldusula 67° - AGUA POTAVEL: As empresas assegurardo dagua potdavel, a seus
empregados.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Cldusula 68° — FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI's): As
empresas fornecerdo / substituirdo gratuitaomente aos seus empregados, conforme
determinado em lei, EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual), uniformes e demais
pecas de vestimenta, sempre que as mesmas forem danificadas ou desgastarem em razéo
do uso

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

Cldusula 69° — TREINAMENTO SOBRE PREVENGAO DE ACIDENTES: As empresas envidardo
esforcos no sentido de dar freinamento aos empregados recém-admitidos, para fins de
prevencdo contra acidentes e uso do equipamento de protecdo individual.

Cldusula 70° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: As empresas reconhecerdo os
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos facultativos que mantenham
convénio com as empresas. Reconhecerd, também, os facultativos que mantenham
convénio com as enfidades sindicais, desde que haja anuéncia prévia da empresa €, nos
casos de emergéncia.

PRIMEIROS SOCORROS

Cldausula 71° - CAIXA DE MEDICAMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS: As empresas manterdo
em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros socorros, a qual deverd conter
itens bdsicos para esse fim.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES / DOENGAS PROFISSIONAIS

Cldusula 72° - PREVENGAO DE ACIDENTES - INFORMAGAO AOS TRABALHADORES POR
OCASIAO DA ADMISSAO: As empresas, por ocasido da admissdo de seus empregados,
obrigam-se a informar aos trabalhadores os riscos profissionais que possam originar-se Nos
locais de trabalho, bem como os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa, inclusive sobre utilizacdo de Equipamentos Individuais de
Protecdo (EPI's), porventura necessdrios aos frabalhados a serem executados.

RELAGCOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

Cldusula 73° - POSSIBILIDADE DE NOVAS FILIAGCOES AOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES:
As empresas permitirdo a cada 04 meses, a presenca de um representante dos sindicatos
dos trabalhadores, no hordrio de almoco, objetivando angariar novos filiados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Cldusula 74° - QUADRO DE AVISOS: As empresas afixardo em seus quadros de avisos,
comunicacdo de autoria e responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores, desde que
assinados por sua diretoria e previamente aprovados pela direcdo da empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

Cldusula 75° - ELEICOES SINDICAIS: No periodo de eleicdes da correspondente entidade
sindical, as empresas admitirdo em recinto por ela indicado, a urna itinerante
acompanhada dos mesdrios e fiscais, liberando os empregados pelo tempo necessdrio ao
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exercicio do direito do voto sindical, ndo sendo permitida, no entanto, qualquer tipo de
propaganda eleitoral no recinto da empresa.

EMPRESTIMO CONSIGNADO E DSR

Cldusula 76° - CONCESSAO DE EMPRESTIMOS: As empresas deverdo firmar acordo
juntamente com a Federacdo ou o Sindicato dos Trabalhadores e entidade financeira, a
fim de oferecer a seus frabalhadores a Concessdo de Empréstimos com pagamento
mediante consignacdo em Folha de Pagamento conforme Legislacdo Pertinente.

Paragrafo Unico - Os empregados afastados deverdo, mensalmente, quitar a parte devida
junto d empresa, evitando, desta forma, acumulos de valores que acabem por inviabilizar
o desconto. Esta quitacdo se dard através de depdsito em conta corrente definida pela
empresa e este valor serd informado pela drea de Recursos Humanos mediante o envio
de e-mail ou carta, ou outro meio, ao trabalhador.

Cldusula 77° - DESCONTO DO DSR: Na ocorréncia de atraso do trabalhador durante cada
periodo de apuracdo do ponto, desde que ndo superior a 30 minutos no periodo, o
empregado ndo sofrerd desconto nos correspondentes DSR's (Descanso Semanal
Remunerado).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA 78° - CONTRIBUICAO SINDICAL ASSISTENCIAL

Nos termos do art. 8° IV, da Constituicdo Federal, e art. 545, da CLT, as empresas
descontardo dos saldrios dos empregados integrantes da categoria profissional
beneficiados por esta convencdo coletiva, valor equivalente a 1% (um por cento) ao més,
conforme deliberacdo das Assembleias Gerais dos Sindicatos dos Trabalhadores,
respeitado o valor méximo de RS 30,00 (trinta reais). O valor deverd ser repassado para o
Sindicato dos Trabalhadores até 15° (décimo quinto) dia do més do desconto, através de
boleto bancdrio emitido e encaminhado pelo Sindicato dos Trabalhadores.
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Pardgrafo primeiro - O Sindicato dos Trabalhadores deverd dar publicidade de suas
Assembleias Gerais e da presente convencdo, especialmente sobre valores e percentuais
fixados, permitindo o conhecimento dos empregados e de seus empregadores, com
tempo hdbil para que as empresas providenciem os respectivos descontos nas folhas de
pagamento de seus colaboradores, garantindo-se o direito de oposicdo ao desconto pelo
trabalhador.

Pardgrafo segundo - Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposicdo individual ao
desconto da contribuicdo assistencial aqui ajustada, que deverd ser exercido no prazo de
10 (dez dias), contados da conclusdo do processo de assinatura desta convencdo ou, se
o caso, da data de admissdo do novo frabalhador, que poderd ser feita de forma
presencial na sede do Sindicato dos Trabalhadores ou por meio de carta registrada que
contenha o nome completo, RG, CPF e nome do empregador, que deverd ser postada
no prazo aqui estabelecido. O prazo serd automaticamente estendido para agueles
trabalhadores que estejam de férias na data de publicacdo desta convencdo, iniciando-
se a contagem no primeiro dia Util subsequente ao retorno das férias.

Paragrafo terceiro - Caso o frabalhador venha a ser demitido, a contribuicGo mensal
estabelecida nesta cldusula serd descontada proporcionalmente aos dias frabalhados no
Termo da Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo quarto - Para fins de atendimento desta cldusula, cada um dos Sindicatos dos
Trabalhadores subscritores é responsdvel por divulgar e manter atualizado seus dados de
contato, devendo viabilizar meio de atendimento para trabalhadores.

Pardagrafo quinto - A presente cldusula é resultado da deliberacdo da Assembleia realizada
pelos Sindicatos dos Trabalhadores, ficando convencionado que toda e qualquer
divergéncia, esclarecimentos, dUvidas ou acdes de ordem econdmica, administrativa ou
judicial deverdo ser tfratadas diretamente com os Sindicatos dos Trabalhadores, bem como
qualguer 6nus financeiro e/ou impostos incidentes sobre as referidas contribuicoes, serdo
infegralmente assumidos por eles, Unicos beneficidrios das contribuicdes, os quais
assumem, ainda, toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacdo e cobranca,
devendo manter a salvo e indene o sindicato patronal e as empresas por ele
representadas.
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Pardgrafo sexto - No caso de algum empregado vir a gjuizar acdo para reaver o desconto
a que se refere esta cldusula, o sindicato dos trabalhadores beneficidrio, ou, em sua
substituicdo, sua federacdo, se compromete a assumir o polo passivo da relacdo
processual apds o recebimento de notificacdo da empresa demandada. Os sindicatos
dos trabalhadores, desde ¢, isentam as empresas de qualquer responsabilidade sobre os
descontos realizados por forca do artigo 8° IV, da Constituicdo Federal, devendo
reembolsar as empresas de todos os custos e condenacdes sofridas, mediante a
apresentacdo da decisdo fransitada em julgado.

Pardgrafo sétimo — As empresas se comprometem a ndo patrocinar ou incentivar os seus
empregados ao exercicio do direito de oposicdo. Caso seja solicitado, as empresas
poderdo disponibilizar espaco para que o Sindicato dos Trabalhadores possa promover
conversa coletiva com os frabalhadores que tenham apresentado oposicdo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Cldusula 79° — Participacdo nos Lucros/Resultados: As empresas poderdo, até 30 de
dezembro de 2025, negociar com comissdo de Trabalhadores assistida pelos respectivos
Sindicatos dos Trabalhadores, condicdes proprias de participacdo nos Lucros/Resultados,
ou, opcionalmente, adotar as seguintes condicdes: pagamento de uma parcela no valor
de RS 1.100,00 (um mil e cem reais) a ser pago até o 5° dia Util de fevereiro de 2026 e uma
segunda parcela no valor de RS 1.100,00 (um mil e cem reais) a ser paga no até o 5° dia
Util de agosto de 2026.

Pardgrafo primeiro. De cada uma destas parcelas serd descontada a importdncia de RS
70,00 (setenta reais) de cada empregado, para recolhimento até os dias 10 de fevereiro
de 2026 e 10 de agosto de 2026, sendo que deste valor, RS 60,00 (sessenta reais) para o
Sindicato e RS 10,00 (dez reais) para a Federacdo, através boleto bancdrio que serd
fornecida oportunamente por cada um dos Sindicatos dos Trabalhadores e pela
Federacdo dos Trabalhadores. Os recolhimentos serdo rateados na mesma proporcdo dos
efetivos pagamentos efetuados aos empregados (de 1/12 por més trabalhado).

Paragrafo segundo. As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao respectivo sindicato,
qguando solicitado, a relacdo dos funciondrios que receberam cada parcela da PLR até o
final dos meses de fevereiro de 2026 e agosto de 2026, obedecendo aos seguintes critérios:
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e Assiduidade ao trabalho;

e Utillizacdo correta dos EPI's na forma e condicdes determinadas pela CIPA ou pela
direcdo da empresa;

e Usar com racionalidade o material e instrumental da empresa, conforme
regulamento interno

Paragrafo terceiro - Para o empregado admitido no periodo de 01 de agosto de 2025 a 31
de julho de 2026, a participacdo nos lucros serd proporcional a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més de servico, valendo a fracdo de 15 (quinze) dias ou mais como més, estando
também sujeito as demais condicdes estipuladas nesta Convengdo Coletiva.

Paragrafo quarto - Fica assegurado ao empregado que vier a ser dispensado no periodo
de 01 de agosto de 2025 a 31 de julho de 2026, sem justa causa, o pagamento proporcional
da participacdo, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més, valendo a fracdo igual ou
superior a quinze dias como um més. O valor que fizer jus deverd ser pago com as verbas
rescisorias.

Paragrafo quinto - Ocorrendo falta injustificada ao servico, a empresa descontard por falta,
do valor da participacdo nos resultados, a quantia de R$ 33,87 (trinta e trés reais e oitenta
e sete centavos), sem limite de faltas. Caso o empregado venha a ser advertido,
expressamente, pela ndo utilizacdo da E.P.I., cada adverténcia corresponderd ao
desconto de R$ 36,99 (trinta e seis reais e noventa e nove centavos), que também serd
deduzida no valor da participacdo, como estipulado.

Paragrafo sexto - A participacdo nos lucros e resultados ndo terd natureza salarial, ndo se
incorporando aos saldrios, nem refletindo em quaisquer outras verbas.

Paragrafo sétimo - Incidird multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela para as
situacdes em que as empresas atrasem com os pagamentos nas datas pactuadas.
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Paragrafo oitavo — Os valores pagos a titulo de participacdo nos lucros e resultados ndo
tém natureza salarial, ndo se incorporando aos saldrios, nem refletindo em quaisquer outras
verbas.

DISPOSIGOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

Cldusula 80° - JUIZO COMPETENTE: Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, ou qualquer outra forma que venha a ser instituida legalmente.

CUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Cldusula 81° - DO CUMPRIMENTO DA CONVENGCAO: A Federacdo/Sindicato poderd
promover acdo de cumprimento perante a justica do Trabalho, em nome proprio ou dos
seus representados, a fim de obter o pronunciamento judicial sobre o cumprimento das
normas coletivas.

Cldusula 82° - MULTA: Incidird multa de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo por
empregado e por més, em caso de descumprimento, pelo empregador, de quaisquer das
clausulas constantes na presente Convencdo que serd revertida para a parte prejudicada.

RENOVAGAO / RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Cldusula 83° — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO: O processo de
prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacdo total ou parcial, da presente Convencdo,
ficard subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo 615, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).
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OUTRAS DISPOSICOES

Cldusula 84° - ALTERACAO NA POLITICA SALARIAL: Ocorrendo alteracdo na politica
econdmica ou salarial, durante a vigéncia desta Convencdo, serdo de pronto reabertas
as negociacoes.

Cldusula 85° — ASSINATURA ELETRONICA. As Partes declaram que detém os poderes
necessarios para assinar este instrumento, que expressamente concordam com a
assinatura eletrénica e, por forca do artigo 784, §4°, da lei federal n°® 13.105/2015,
estabelecem que: (i) serd vdlida e plenamente eficaz qualguer modalidade de assinatura
prevista em lei, e (i) ficam dispensadas as assinaturas das testemunhas.

Sdo Paulo, 13 de agosto de 2025.

Daniel Debiazzi et Flpasecide Jod di Sitha
Daniel Debiazzi Neto Aparecido José da Silva
Presidente Presidente
SINDIPEDRAS - Sindicato da IndUstria Federacdo dos Trabalhadores
de Mineracdo de Pedra Britada do nas IndUstrias Extrativas
Estado de S&o Paulo do Estado de Sdo Paulo
CPF n°. 012.603.648-95 CPF n°. 778.439.758-53
Nelior alo St Francisco Sibersa (Milly, Filhs
Nelson da Silva Francisco Silveira Mello Filho
Advogado Advogado
OAB/SP 34.276 OAB/SP 298.141
CPF n°. 075.407.288-68 CPF. n° 309.179.318-40
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